UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

PERATURAN REKTOR
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
NOMOR : 240. FTAHUN 2019
TENTANG

PEDOMAN KULIAH KERJA NYATA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

Bismillahirrahmanirrahim,
Rektor Universitas Muhammadiyah Jakarta,

Menimbang

&

bahwa untuk meningkatkan kualitas lulusan perlu pengembangan skill

mahasiswa terintegrasi pada Kuliah Kerja Nyata dalam rangka

pelaksanaan Catur Dharma Perguruan Tinggi;

b. bahwa berdasarkan pada pasal 23 huruf a angka 1 Peraturan
Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Perguruan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi memiliki
wewenang dalam bidang akademik untuk menentukan persyaratan
kelulusan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a

dan huruf b perlu menetapkan Peraturan Rektor tentang Pedoman

Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Universitas Muhammadiyah Jakarta.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tanggal 8 Juli 2003 tentang

Sistem Pendidikan Tinggi

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tanggal 10 Agustus 2012
tentang Pendidikan Tinggi,

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan
Kedokteran;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tanggal 4 Februari 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

5. Peraturan Menteri Riset dan Teknologi Dikti 44 Tahun 2015 tanggal
21 Desember 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

6. Peraturan Menteri Riset dan Teknologi Dikti 61 Tahun 2016 tanggal
23 September 2016 tentang Pangkalan Data Pendidikan Tinggi;

7. Permenristekdikti Nomor 15 Tahun 2017 tentang Penamaan Program
Studi pada Perguruan Tinggi;

8. Keputusan Mendiknas RI Nomor 184/U/2001 tentang Pedoman
Pengawasan-Pengendalian dan Pembinaan Program Diploma, Sarjana
dan Pascasarjana di Perguruan Tinggi;

9. Keputusan Dirjen Dikti Depdiknas RI Nomor 08/DIKTI/Kep/2002,
tentang Petunjuk Teknis Mendiknas RI Nomor : 184/U/2001;
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10. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
02/PED/1.0/B/2012 tanggal 16 April 2012 tentang Perguruan Tinggi
Muhammadiyah;

11. Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
12/KEP/1.0/D/2019 tanggal 19 Januari 2019 tentang Penetapan
Rektor Universitas Muhammadiyah Jakarta Masa Jabatan 2019-2021;

12. Statuta Universitas Muhammadiyah Jakarta Tahun 2015.

Memperhatikan : Hasil Keputusan Rapat Bidang Akademik pada tanggal 8 Mei 2019 dan

21 Juni 2019.
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KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA

BABI
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Universitas adalah Universitas Muhammadiyah Jakarta yang selanjutnya disingkat
UMJ;

Rektor adalah Pimpinan UMJ yang berwenang dan bertanggung jawab terhadap
penyelenggaraan UMJ;

Kuliah Kerja Nyata yang selanjutnya disingkat KKN adalah bentuk kegiatan
pengabdian kepada masyarakat oleh mahasiswa dengan pendekatan lintas keilmuan
dan sektoral pada waktu dan daerah tertentu;

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas untuk
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan
teknologi melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

Lembaga Penelitian dan Lembaga Pengabdian Masyarakat yang selanjutnya disingkat
LPM adalah unit kerja UMJ yang bertugas untuk mengkoordinasikan kegiatan
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat;

Kartu Rencana Studi yang selanjutnya disingkat KRS adalah kartu yang berisi daftar
mata kuliah yang akan diikuti oleh setiap mahasiswa dalam satu semester;

Satuan Kredit Semester yang selanjutnya disebut SKS adalah satuan penghargaan
terhadap pengalaman belajar yang diperoleh selama 1 (satu) semester melalui kegiatan
terjadwal per minggu selama 1 (satu) jam perkuliahan/tutorial atau 2 (dua) jam
praktikum, atau 4 (empat) jam kerja lapangan yang msing-masing diiringi oleh 1 - 2
(satu sampai dua jam kegiatan terstruktur tidak terjadwal dan 1 - 2 (satu sampai dua)
Jjam kegiatan mandiri. Satu jam tatap muka setara dengan 50 (lima puluh) menit.

Inter Personal Education yang selanjutnya disingkat IPE adalah proses pendidikan
yang melibatkan dua atau lebih disiplin ilmu yang berbeda untuk melaksanakan
pembelajaran interaktif dalam meningkatkan kolaborasi, kualitas pelayanan dan
praktik disiplin ilmu masing-masing.







